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УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБУ КО «Центр 

постинтернатного сопровождения 

«Расправь крылья!» 

_____________ Д. В. Симкин 

«____» ___________ 20 ___ г. 

 

М.П. 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Социальная гостиница является структурным подразделением ГБУ КО «Центр 

постинтернатного сопровождения «Расправь крылья!» (далее – Учреждение). 

1.2. Социальная гостиница предназначена для обеспечения бесплатного временного 

проживания лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте 

от 18 до 23 лет, выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, замещающих семей, у которых отсутствуют определённое место жительства, работа 

и средства к существованию. 

Срок проживания в социальной гостинице для каждого проживающего составляет не более 6 

месяцев, с возможностью дальнейшей пролонгации при отсутствии замечаний и нарушений за 

время пребывания в социальной гостинице. 

По истечении согласованного срока проживания проживающие обязаны освободить койко-

место по требованию руководителя учреждения в указанные сроки. 

1.3. Для получения койко-места в социальной гостинице выпускнику необходимо 

предъявить заведующему социальной гостиницы документы согласно перечня из Положения о 

социальной гостинице Учреждения (без предъявления полного пакета документов, заселение в 

гостиницу не допускается): 

 ходатайство администрации организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, образовательного учреждения профессионального образования, органов 

опеки и попечительства и других уполномоченных органов; 

 личное заявление с указанием срока проживания; 

 документа, удостоверяющего личность; 

 документа, подтверждающего статус сироты или оставшегося без попечения родителей;  

 справка с места работы или учебы; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости; 

 медицинская справка формы 086/у; 

 результат флюорографического исследования (срок действия 12 месяцев); 

 анализ крови на RW (срок действия 6 месяцев); 

 документ, подтверждающий наличие прививки от дифтерии; 

 копия справки медико-социальной экспертизы об инвалидности (для выпускников, 

признанных инвалидами); 

 страховое пенсионное свидетельство; 

 заключение невролога; 

 заключение психиатра; 

 заключение нарколога; 

 для лиц женского пола – заключение гинеколога; 

 для лиц мужского пола – Призывное удостоверение. 

1.4. Проживающие в социальной гостинице Учреждения находятся на полном само 

обеспечении и самообслуживании. 

 

 

2. Порядок проживания в социальной гостинице 

2.1. Согласно закону Калужской области от 25.06.2009 N 561-ОЗ «О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, 
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психическому, духовному и нравственному развитию» на территории Калужской области в 

период с 1 апреля по 30 сентября устанавливается сокращенное ночное время - с 23-00 до 6-00 

часов, в период с 1 октября по 31 марта ночное время увеличивается с 22-00 до 6-00 часов в 

связи с чем, проживающие имеют право возвращаться в социальную гостиницу в летнее время 

не позднее 23-00 и в зимнее время не позднее 22-00. 

2.2. Порядок размещения проживающих определяется планом размещения утвержденный 

заведующим гостиницей и заведующим хозяйством. 

2.3. Проживающие в социальной гостинице должны бережно относиться к имуществу и 

оборудованию гостиницы, соблюдать чистоту и порядок во всех помещениях. В случае 

повреждения или утраты имущества гостиницы проживающий возмещает стоимость 

нанесенного ущерба в действующих на момент проживания ценах. 

2.4. Посетители (гости) имеют право пройти на территорию Центра только в рабочие дни, в 

помещение для гостей и под контролем сотрудника Центра с разрешения заведующего 

отделением социальной гостиницы, или вышестоящего руководства Центра с 8.30 до 17.30 

часов. Если это не определено  иным Приказом директора Центра. 

2.5. Проживающим в гостинице запрещается: 

 вмешиваться в работу систем энергообеспечения, отопления, канализации, горячего и 

холодного водоснабжения социальной гостиницы; 

 портить стеновые покрытия; 

 заниматься самостоятельно ремонтом электропроводки, розеток, выключателей 

освещения в жилых и подсобных помещениях; 

 размещать электрические удлинители на полу, под коврами и т.п.; 

 использовать электрооборудование непромышленного изготовления; 

 отрывать, демонтировать датчики пожарной сигнализации; 

 использовать электронагревательные приборы в жилых комнатах для приготовления 

пищи и обогрева; 

 пользоваться источниками открытого огня (свечи, спички, керосиновые лампы и др.); 

 курить на территории в помещениях социальной гостиницы; 

 использовать пиротехнику и размещать электрические гирлянды в предоставленных 

помещениях; 

 проводить реконструкцию помещений, устанавливать перегородки, дополнительные 

двери; 

 вскрывать двери на чердаки, в технические (помещения) подвалы и этажи; 

 содержать каких-либо животных; 

 выражаться ненормативной лексикой, унижать честь и достоинство проживающих и 

сотрудников Центра;  

 самовольно переселяться из одной комнаты в другую, передавать инвентарь из одной 

комнаты в другую или выставлять его в коридоры; 

 оставлять на ночлег посторонних людей или гостей; 

 включать звуковую аппаратуру (телевизор, радио, магнитофон, музыкальный центр, 

компьютерную технику) в ночное время(с 23.00 до 07.00 часов); 

 проносить, хранить, употреблять, продавать алкогольные напитки и наркотические или 

психотропные вещества; 

 находиться в социальной гостинице в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения. 

 

3. Обязанности проживающих 
3.1. Строго соблюдать условия Договора, Правила внутреннего распорядка социальной 

гостиницы, правила техники безопасности и противопожарного режима. 

3.2. Использовать предоставленную жилую площадь в соответствии с ее назначением. 

3.3. Бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю социальной гостиницы. 

3.4. Участвовать в проводимых мероприятиях; 

3.5. Соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно 

производить в них уборку согласно графику дежурств, ежемесячно проводить генеральную 

уборку, участвовать в субботниках и в работах по самообслуживанию, благоустройству и 
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озеленению территории, ремонту занимаемых жилых помещений и других видах общественно 

полезного труда (в свободное от работы и учёбы время) с соблюдением правил охраны труда и 

противопожарного режима. 

3.6. Бережно относиться к зеленым насаждениям и не засорять территорию социальной 

гостиницы, своевременно выносить бытовой мусор и собирать его в контейнеры. 

3.7. Предоставить пакет документов и получить регистрацию по месту временного 

проживания. 

3.8. Возмещать причинённый по его вине или его гостей материальный ущерб помещениям, 

оборудованию социальной гостиницы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.9. Отвечать за соблюдение гостями правил, установленных в социальной гостинице. 

3.10. Освободить при выселении предоставленное помещение в установленные сроки. 

3.11. Уведомить руководство социальной гостиницы не менее чем за две недели в случае 

выбытия из предоставленного помещения и сдать помещение в пригодном для проживания 

состоянии. 

4. Обслуживание проживающих 

4.1. Проживающим в социальной гостинице предоставляются следующие услуги: 

 пользование кухней, столовой и другими местами общего пользования (комнатами для 

занятий, отдыха, санитарно-гигиеническими, гладильной, гостиной); 

 обеспечение комплектом постельного белья и полотенцами; 

 просмотр телевизора; (в специально отведенных местах, при наличии) 

 пользование посудой, бытовой техникой (холодильник, электроплита, стиральная 

машина в специально отведенных местах, при наличии)  и спортивным инвентарем (при 

наличии). 

4.2. Смена постельного белья в социальной гостинице производится не реже одного раза в 10 

дней, полотенец – по мере загрязнения, но не реже 1 раза в неделю. 

 

5. Права сотрудников Учреждения 

5.1. Осуществление осмотра жилых помещений с целью проверки соблюдения правил 

противопожарной безопасности в отсутствие проживающих. 

5.2. Проведение профилактического осмотра жилых помещений с целью проверки 

соблюдения санитарных норм. 

 

6. Условия, препятствующие проживанию в социальной гостинице 

6.1. Расторжение Договора по инициативе проживающего. 

6.2. Истечения срока действия Договора. 

6.3. Неоднократные нарушения проживающим правил общественного порядка и Правил 

внутреннего распорядка социальной гостиницы (наличие трёх докладных записок о содержании 

дисциплинарного проступка). 

6.4. Отсутствие проживающего по месту пребывания более трех дней без уведомления 

администрации социальной гостиницы. 

6.5. Выявление у проживающего медицинских противопоказаний к предоставлению 

помещения (койко-места) для временного пребывания. 

6.6. Неисполнение п. 3.2 настоящего Положения о социальной гостинице, а так же, п.1.3 

Правил внутреннего распорядка социальной гостиницы. 

 

7. Ответственность проживающих 

7.1. В случае нарушения правил внутреннего распорядка, проживающие обязаны освободить 

койко-место и выехать из социальной гостиницы в течение 24 часов. 

 

Ознакомлен(а):_______________________________________________/_________________ 
(фамилия, имя, отчество Проживающего)       (подпись) 

«____» __________ 20____г.  


